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Forord

2017 blev aret, hvor vi fik lov til at dremme stort.

Vi har taget hul pa processen med at udvikle et beeredygtigt efter-
veern pa krisecentret. Vi har holdt bestyrelsesseminar og efterfal-
gende personaleseminar, hvor temaet var efterveern, og malet var at
blive klar pd, hvad det er, vi ensker. Vi har veeret pa besgg hos andre
krisecentre for at se, hvordan de lgfter eftervaernsopgaven og for at
blive inspireret af deres erfaringer. Som ferste spaade start pa vores
efterveernstilbud fik viijuni opstartet Pop Up Pizza. Hver anden
maned inviterer vi tidligere beboere til at komme forbi til mad og et
gleedeligt gensyn med personale og frivillige. Det er en livline til kri-
secentret, som kvinderne er rigtigt glade for. Vi ser desveerre stadig
for mange kvinder og bgrn, der bliver tabt, nar de gar ud ad dgren, og
det bekreefter os i vigtigheden af efterveernsindsatsen. Vi vil derfor
se frem mod 2018, hvor eftervaernet forhabentlig bliver realiseret.

Vores drgm om et sanserum til krisecentrets bgrn er et andet stort
projekt, der er blevet arbejdet hardt pd i 2017. Vi har sggt fonde, der
er blevet udarbejdet skitser og sggt om byggetilladelse. Vi haber, at
projektet kan se dagens lys 2018, og blive et sted, hvor isger vores
mindste beboere kan hjeelpes til at finde ro og fa stimuleret deres
sanser.

2017 har ogsé st&et i strukturens tegn. Aret har baret praeg af man-
ge strukturelle tiltag, som vi har faet taget hul pa, og gleeder os til at
lande i 2018. Vi har arbejdet pa at tilgd en overenskomst og fa lavet
nye kontrakter til alle medarbejdere. Vi har faet nyt regnskabssy-
stem, udarbejdet arshjul, regler for vores krisecenter, retningslinjer
for god fondsledelse, oprettet intern statistik for henvendelser og

er sa smat gaet i gang med at opdatere frivillighdndbogen og vores
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frivilligpolitik. Vi gik ogsa i gang med en proces om at f& en ny grafisk
identitet til krisecentret, som vi glaeder os meget til at preesentere i
2018.

Uden for krisecentrets vaegge er Socialstyrelsen og Ligestillingsmini-
steriets tiltag Lev Uden Vold blevet en realitet i 2017. Lev Uden Vold
er en ny national enhed, som bade skal sta for tilbud til voldsramte
og fungere som et videnscenter, der formidler viden til personer, der
arbejder med vold i naere relationer. Det er noget, som vi felger med
spaending, og vi haber, at indsatsen kan bidrage positivt til kampen
mod vold. Vi har faet en plads i Frivilligcentrets bestyrelse i Hillerad
med vores frivilligkoordinator, Leyla, som repraesentant. Her er vi
med til at skabe de bedste betingelser for frivilligheden i Hillerad og
til at praege frivilligudviklingen i byen. Det er vi meget stolte over at
veere en del af.

Det er vigtigt for os at have en hgj faglighed og arbejde ud fra den
nyeste viden. Derfor har vii2017 deltaget i flere konferencer og se-
minarer, og flere medarbejdere har gennemfart efteruddannelse,
heriblandt bgrnelederuddannelsen og traumeuddannelsen. Vores
naestformand i bestyrelsen, Anne Mau, og jeg deltog i Nordiske Kvin-
der Mod Vold i Island og hele den faglige personalegruppe deltog i
Alternativ Mod Volds (ATV) jubileeumskonference i Norge. Vi kom
tilbage fra ATV fyldt med inspiration, nye metoder til vores arbejde,
og ikke mindst gode veerktgijer til, hvordan vi som socialfaglige med-
arbejdere kan lzere at passe bedre pa os selv i arbejdet med voldsud-
satte.

Til sidst skal der lyde en stor tak til vores uvurderlige, dygtige med-
arbejdere, vaores engagerede frivillige, vores kompetente bestyrel-
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Nanna Nissen

se, og alle dem, der hjeelper og statter vores arbejde, uden hvem alt
dette ikke kunne realiseres. Tak for at vaere med til at drgmme store
drgmme og veerne om vores fantastiske krisecenter. Tak for at stgtte,
lytte til og rykke alle de modige kvinder og bern, vi er s& heldige at fa
til 1&ns for en tid her pa krisecentret. Og tak for at keempe for at gere
deres tid her til et vendepunkt i deres liv. Vi gleeder os til endnu et

ar, hvor vi skal have implementeret vores nye tiltag og igen drgmme
stort, for det kraever det, hvis vi skal skabe de bedste betingelser for
et liv uden vold for de kvinder og bgrn, som krydser vores vej her pa
krisecentret.

Mange hilsner
Nanna Nissen, leder af Hillered Kvindekrisecenter



Statistik og harde tal

kvinder
har boet pa
krisecentretiar

bern har boet pa
krisecentretiar

dage var det
korteste ophold

maneder var det
laengste ophold

Gennemsnitlig opholdsleengde: 130, 5 dage. Sammenlignet
med 2016 har vi haft flere beboere pa krisecentret i 2017, og
de har gennemsnitligt boet hos os i leengere tid. Vi har haft 4
kvinder og 11 bgrn mere boende i 2017 end i 2016. Samtidig
er den gennemsnitlige opholdsleengde steget med 22 dage.
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forskellige nationaliteter
har boet pa krisecentret

Nationalitet: 1 Ghana, 1 Irland, 9 Danmark,
1 Libanon, 1 Kina, 2 Afghanistan, 4 Irak,
1 Kenya, 1 Filippinerne, 1 Brasilien, 2 Syrien.

gengangere
har vaeret
indskrevet pa
i krisecentret
forskellige typer af vold
Fysisk vold er spark, slag eller andre mader at pafgre fysisk skade eller
smerte.
Psykisk vold kan vaere kontrol, isolation, ydmygelse og nedggrelse samt di-
rekte og indirekte trusler. Den fysiske vold ledsages altid af psykisk vold. Med gengangere mener vi her kvinder, der ogsa
@konomisk vold er eksempelvis at skulle tigge om penge til mad og lomme- tidligere har veeret indskrevet pa Hillerad Kvinde-
penge eller at skulle aflevere de penge, man selv tjener, eller blive sat i gaeld. krisecenter. Det er desvaerre en udbredt tendens,
Seksuel vold indebaerer direkte eller indirekte tvang til at udfere seksuelle at mange kvinder (og bern) kommer pa krisecenter
handlinger. i flere omgange. Socialstyrelsens Arsstatistik for
Elektronisk vold er overvagning og kontrol gennem elektroniske medier. 2016 viser, at nasten en tredjedel af de kvinder,
Det kan for eksempel veaere e-mail, sociale medier eller telefon. der var pé krisecenter i 2016, var gengangere.

Materiel vold er gdelaeggelse af indbo og personlige ejendele.
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Tendenser

Dokumentation

12017 har vi arbejdet pa at styrke dokumentationen af vores arbejde,
sa vi selv og andre kan felge med i, hvad vi ger, hvad der virker og
hvad vi skal justere pa. Det har vi gjort, fordi vi kan se, at der fokuse-
res mere og mere pa dokumentation i statsforvaltningen, kommuner-
ne, retten og ved anmeldelse af vold.

Vi har iseer fokuseret pa, hvordan vi kan dokumentere den psykiske
vold, som typisk er en massiv del af voldsbilledet, men som kan vaere
sveer at anmelde, fordi der ikke findes fysiske beviser. Kvinderne
udsaettes eksempelvis for trusler om fysisk vold, trusler om at blive
sendt ud af landet og trusler om, at de aldrig vil se deres bgrn igen.
Nar kvinderne anmelder volden, skal de kunne bevise, at den har
fundet sted. Mange oplever desveerre at blive mgdt med misteenk-
somhed, pa trods af, at de kan fremvise krisecentererkleeringer, der
dokumenterer volden. Derfor arbejder vi pa at udvikle en ny og bedre
metode til dokumentation af den psykiske vold, sa kvinderne star
steerkere, nar de skal anmelde volden.

Boliger

Mange kvinder og bgrn mangler en bolig, de kan flytte ind i, efter
endt ophold pa et krisecenter. Dette skyldes, at der i stigende grad
mangler billige boliger i hovedstadsomradet samt Nord- og Nord-
vestsjeelland. Samtidig rammes voldsramte kvinder pa kontanthjzelp
af kontanthjeelpsloftet, sa de kun har rad til at betale en meget lav
husleje.

Nogle kvinder kan flytte tilbage til deres tidligere bolig efter et kri-
secenterophold, men det er langt fra alle, der har den mulighed. For
mange kvinder er det heller ikke en mulighed at flytte langt vaek, da

bernene skal blive i naerheden af samveersforaelderen. For mange
kvinder er det desuden vigtigt at blive i neerheden af deres netvaerk.
Et godt netvaerk er afggrende for, at man kommer godt videre efter
et krisecenterophold.

Vi oplever, at nogle beboere bliver boende pa krisecentret leenge-

re end det er hensigtsmaessigt, fordi kommunerne har svaert ved at
tilbyde dem en bolig. Det er meget uheldigt, bade fordi det forhindrer
dem i at komme videre med deres liv og fordi det betyder, at der er en
ledig plads mindre til andre, som er i akut krise. Socialstyrelsens Ars-
statistik for 2016 viser, at mange henvender sig forgaeves pa danske
krisecentre, fordi der ikke er en ledig plads. 1 2016 matte krisecentre
4.561 gange afvise kvinder af den grund.

Stotte efter endt krisecenterophold

Vold pavirker bade kvinder og bgrn dybt, og det tager lang tid at fa
genskabt en tryg og stabil dagligdag efter et krisecenterophold. Vi
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oplever ofte, at kvinder, der har boet péa krisecentret for flere ar si-
den, stadig seger rad og vejledning hos os, nar livet slar knuder.
Ifolge lovgivningen skal kommunen stille en koordinerende familie-
radgiver til radighed, nér en kvinde flytter fra et krisecenter. Rad-
giveren skal hjzelpe til med alt det, der kan skabe problemer i den
farste tid - eksempelvis med at laese breve eller besgge institutioner. |
praksis er det desveerre ikke alle kommuner, der har en koordinerende
familieradgiver, og vi oplever, at der er et behov for yderligere statte.

Vi ger hvad vi kan for at hjeelpe de kvinder og bern, der flytter fra
krisecentret. Men vi vil gerne ggre mere. [ 2017 har vi derfor taget hul
pa at arbejde mere systematisk med at tilbyde vores tidligere beboere
eftervaern.
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Siden juni har vi hver anden maned
inviteret tidligere beboere til feel-
lesspisning under navnet Pop Up
Pizza. Det er en god made for kvin-
derne at bevare kontakten til kri-
secentret pa. Vi er ogsa gaetigang
med at starte en frivillig mentorord-
ning for tidligere beboere.

Vi erifuld gang med at laegge pla-
ner for 2018, hvor vi ser frem til at
fortseette arbejdet med at skabe et
beeredygtigt efterveern, som kan
hjeelpe bade kvinder og bgrn til at
komme godt videre.

Mange af de tendenser, vi ser hos
0s, gor sig ogsa geeldende pé lands-
plan. I Socialstyrelsens Arsstatistik for 2016, som udkom i december
2017, kan man laese mere om de nationale tendenser.

Arsstatistik 2016 - Kvinder og bern pa krisecenter
(Socialstyrelsen 2017)

Kan hentes pa: https://socialstyrelsen.dk/udgivelser/
arsstatistik-2016-kvinder-og-born-pa-krisecenter



o Nytarskur. Til drets nytarskur er persona-
let og de frivillige ude at spise og bowle i
DGI-byen i Kebenhavn i hgjt humer.

e Vores leder, Nanna, starter pa diplomud-
dannelseiledelse.

e Personalet deltager i konferencen om Vol-
dens begrn pa Christiansborg, arrangeret af
Mgadrehjzelpen.

e Vi modtager donation fra Odd Fellow Lo-
gen i Hillerad og deltager i overraekkelses-
ceremonien.

e Vores frivilligkoordinator, Leyla, bliver
valgt til bestyrelsen i Frivilligcenter Hille-
rad.

e Vi deltager i LOKK's generalforsamling og
landsseminar.
e Beboere og personale er til Nik og Jay kon-
cert - sikke en oplevelse!

* Mette og Carina gennemfgrer bgrneleder-
uddannelsen og starter bgrnegruppe.

e Vi indfgrer Pop Up Pizza for tidligere be-
boere.

Hillergd Kvindekrisecenter



e Bgrneradgiverne, Mette og Carina, deltager

e Beboere og personale tager pa Sommer- i LOKK's bgrneseminar. e Personalet deltager i Alternativ til Volds
land Sjeelland-tur, iseer til glaede for husets (ATV) jubilseumskonference i Norge.
mindste beboere.

® Beboere og personale besgger Legoland
med godt vejr og hgjt humgr.

¢ Socialradgivere, Gitte og Janne, deltager
i seminar om temaet “psykisk vold” med
psykolog Marius Rakil, direkter for “Alter-
nativ til vold" i Norge.

o Til drets sommerfest far frivillige og perso-
nale sig et grin ved Cirkus Revyen.,

e Bestyrelsen afholder seminar om fremti-
digt efterveern.

e Vi holder juletrassfest for
beboerne. De frivillige
laver leekker julemad og
der bliver sunget, leget
og givet gaver. Og jule-

e Leder, Nanna, og bestyrelsesmedlem, e Medarbejdere, Carina og Janne, faerdigger manden kigger forbi.
Anne Mau, deltager i Nordiske kvinder mod deres traumeuddannelse pa DISPUK.
vold-konferenceniIsland.

Arsberetning 2017
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Bogrnegruppen

Vi har leenge drgmt om at starte en bgrnegruppe, og
12017 blev dremmen til virkelighed. I marts 2017 tog
vores to bgrneradgivere, Mette og Carina, en uddan- o
nelse i barnegruppeledelse pa Center for Familieud-
vikling. Udstyret med gode veerktgjer og metoder e
fra uddannelsen startede de efterfglgende en bar-
negruppe for de aldste bgrn pa krisecentret.

Hver torsdag eftermiddag inviteres husets eldste s
bern mellem 6-18 ar til bernegruppe. I bgrnegrup-

pen far bernene mulighed for at tale om alt det, o
der optager dem i forbindelse med deres ophold pa Y
krisecentret. Det kan veere oplevelsen af volden, at F
skulle flytte ind, savnet af far og venner, fremtiden, Q
hab og dremme, venners betydning og meget andet.

Mette og Carina beskriver deres arbejde:

“Bernegruppen starter med at byde velkommen

og tale om, hvad der er sket siden sidst. Vi har i gruppen lavet et
bernetankeland pa en plakat, hvor vi tegner en bad med gruppens
deltagere. Herefter “sejles” til en havn, som er et tema, som enten er
inspireret af begrnenes eller vi berneradgiveres initiativ og fokus. Vi
bernerddgivere, som er gruppeledere, har forberedt en gvelse eller
metode til at tale om dagens emne. Ofte tegner vi noget, som bidrager
til emnet, eller vi bruger drgmmerejser eller mindfulness. Hvert barn
far en mappe, hvor de kan samle deres ting, Der afsluttes hver gang
med kortspil og kiks samt en snak om, hvad resten af dagen bringer.

Vi ved, og oplever, at det er godt for bgrnene at mgdes i et faellesskab,
hvor de erfarer, at de ikke er alene om at have oplevet volden eller at

Ryl ks

have mange bekymringer og tanker. Bgrnene ud-
veksler erfaringer om deres modhandlinger til vol-
den, og andre tanker, som opstar. Tit er det meget

£ inspirerende for bgrnene at mgde andre forteellin-
i lfa ger, da det kan give ny inspiration til hdndtering af
s egen historie. Samtidig giver det en vigtig feelles-
s e skabsfglelse i forhold til ikke at veere alene med

volden, bekymringerne og habet.”

[ det nye ar vil vi udvikle bgrnegruppen, sa det
ogsa bliver et tilbud til de mindre bgrn. Vi ved, at
de ogsa vil have stor gavn af at mgdes i struktu-
rerede rammer, fa ro til at seette felelser og ord pa
deres oplevelser, men vigtigst af alt, at maerke, at
de er i sikkerhed her. Det glaeder vi os meget til at
arbejde videre med i 2018.

Tit er det meget inspirerende for
bgrnene at mgde andre forteel-
linger, da det kan give ny inspi-
ration til handtering af egen
historie. Samtidig giver det en vigtig feelles-
skabsfalelse i forhold til ikke at vaere alene med
volden, bekymringerne og habet.”

Hillergd Kvindekrisecenter
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Foraldreskab

12017 har vi haft fokus pa, hvordan vi arbejder med foreeldreskabet.
Vi har iseer kigget pa, hvordan vi bedst muligt kan stette kvinderne i
at veere de mgdre, de gerne vil veere for deres bgrn, samtidig med, at
de selv er pressede som fglge af en usikker situation og eftervirknin-
ger af volden. Vi er stadigi en proces omkring det, og lader os inspi-
rere af diverse kurser, oplaeg, teorier, andre krisecentre og vores egne
paedagogiske erfaringer.

Selvom kvinderne altid vil deres bgrn det bedste, oplever mange, at
de, pa grund af volden, kan have sveert ved at leve op til deres egne
gode intentioner. Sammen kigger vi pa, hvordan volden spiller ind,
og hvordan morens gode intentioner kan fa stgrre raderum, og bliver
forankret i hendes forstaelse og handlinger i forhold til barnets be-
hov.

For alle foreeldre er det sarbart og udfordrende at beskaeftige sig
med relationen mellem barnet og moren. Vi forsgger at afstemme
blikket pa foraeldreskabet i forhold til den enkelte families situation
og behov. Vores tilgang veksler derfor mellem individuelle samtaler,
gruppeforlgb, mor-barn samtaler og direkte interventioner i konkrete
situationer.

Volden kan ind i mellem skygge for de gode fortaellinger om moder-
skabet, men vores fokus er at kigge pa de ting i moderskabet, som
lykkes og forsteerke det, sa det kan give grobund for flere lignen-

de handlinger. Vi er meget opmaerksomme pa at leegge maerke til,
hvornar den gode intention lykkes mellem mor og barnet. Denne
opmearksomhed italesaetter vi som en bevidning, fordi vi ved at det
er ngdvendigt for bernene og madrene at blive bekraeftet og styrket i
deres relation og som individer.

Arsberetning 2017

Vi er meget opmaerksomme pa

at laeegge meerke til, hvornar den

gode intention lykkes mellem

mor og barnet. Denne opmaerk-
somhed italesaetter vi som en bevidning, for-
di vi ved at det er ngdvendigt for barnene og
mgdrene at blive bekraeftet og styrket i deres
relation og som individer.”

Hillerad Kvindekrisecenter

Inspireret af vores barnegruppe har vi ogsa startet en mgdregruppe. [
mgdregruppen kan kvinderne dele deres erfaringer, bekymringer og
gleeder. Det kan give dem en fglelse af, at de ikke er alene, og at der

er andre, som har oplevet noget tilsvarende. Mgdrene har forskellige
veerdier og syn pa foraeldreskabet, og de kan lade sig inspirere af hin-
andens synspunkter eller blive mere klar pa deres egen tilgang.

Gennem arbejdet med mgdregruppen er vi blevet bekraeftet i, at det
er en vigtig indsats, som kan veere med til at skabe nogle gode for-
teellinger. For mange er det rigtigt sveert at tale om eget foraeldre-
skab, og derfor er de gode forteellinger et vigtigt veerktej i arbejdet
med foreeldreskabet. Vi ser frem til 2018, hvor vi kan arbejde mere
intenst med bade bgrnegruppe og mgdregruppe, og forhabentligt
hjeelpe bade bgrn og deres madre til bedre trivsel.

11
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Frivilligsheden i udvikling

Rammer for frivilligheden

12017 har vi arbejdet med at skabe bedre rammer for frivilligheden,
og vi har lyttet til vores frivilliges gnsker for fremtiden og tanker

om, hvad vi som organisation kan blive bedre til og vokse af. Der er
afholdt FUS-samtaler (frivillig-udviklings-samtaler) med de frivillige.
FUS-samtalerne skal sikre, at de frivillige trives og at bade den enkel-
te frivillige og krisecentret udvikler sig i overensstemmelse med de
frivilliges gnsker.

12016 startede vi med at tilbyde de frivillige supervision, ogi 2017 er
det blevet en fast del af frivillig-indsatsen. Igennem hele 2017 har de
frivillige haft supervision med vores eksterne supervisor, Karen, som
de er meget glade for. Til supervision far de frivillige mulighed for
faglig sparring, konkrete veerktgijer, de kan bruge i det frivillige arbej-
de og radgivning om, hvordan de kan passe pa sig selv.

Endelig er vi gdet i gang med, i samarbejde med de frivillige, at revi-
dere vores frivillighandbog og frivilligpolitik, og vi glaader os til det
feerdige resultat i 2018.

Frivillighed og eftervarn

12017 har vi taget de ferste skridt hen imod at etablere et eftervaern,
hvor vi gnsker, at de frivillige skal spille en stor rolle. Vi har lagt fun-
damentet til en frivillig mentorordning, og indtil nu har én tidligere
beboer gennemfart et mentorforlgb sammen med en frivillig. Tine
forteeller her, hvad det har givet hende at veere frivillig mentor:

"Som et led i planerne for et kommende efterveern for voldsudsatte
kvinder og bern patog jeg mig 1. juli 2017 opgaven som frivillig men-
tor for en asiatisk kvinde og hendes 3-arige barn.

For mig har det vaeret berigen-

de bade personligt og fagligt at

hjeelpe en kvinde i en socialt udsat

livssituation videre i
livet. Og selvom opgaven a&ndrede sig
og det ind imellem har veeret “sveert”
at seette greenser, har jeg bestemt
mod pa flere mentoropgaver.”

Tine, frivillig

Opgaven lgd pa praktisk hjeelp i forbindelse med flytning til ny lej-
lighed, fglgeskab ved m@der med hjemkommune og jobcenter samt
hjeelp til at leese og forstd indkommen post i e-Boks. Tidstammen
blev sat til 1-2 gange pr. maned.

Undervejs udviklede opgaven sig til ogsa at omhandle sociale aktivi-
teter samt hjaelp til sggning af sprogkurser og job, hvilket i en periode
har kreevet mere end 1-2 mgder om maneden.

Kvinden er nu godt pa vej og det har veeret en stor glaede at veere
med til at gere en positiv forskel og skabe et ekstra overskud i hver-
dagen for bade mor og barn. Gennem hele processen har jeg faet rig-
tig god sparring fra personalet og fra en frivillig, der tidligere har haft
en mentorrolle. Herudover har jeg ved supervision faet redskaber til
at styre udenom faldgruber samt vaerktgijer til at seette ngdvendige
rammer 0g graenser.

Hillergd Kvindekrisecenter



Frivillighedens store veerdi

Vi er stolte af vores mange trofaste og dygtige frivillige, som uge ef-
ter uge leegger tid, omsorg og kvalitet i deres frivillige arbejde. De er
lyttende og stattende, og de star ofte i komplekse og svaere situati-
oner, hvor de skaber ro og rummelighed for vores beboere. Vores fri-
villige tilfgrer krisecentret mangfoldighed, da de er meget forskellige
og bidrager med forskellige ting. Samtidig tilfgrer de normalitet, fordi
de er med til at skabe en mere normal hverdag for vores beboere i en
unormal situation. Endelig er de medvirkende til at skabe gode stun-
der, som vores beboere tager med sig videre i livet, og det er vi dem
meget taknemmelige for. 1 2017 har vi faet ti nye aktivitetsfrivillige
og omsorgsfrivillige, som vi nyder er blevet en fast del af vores frivil-
ligteam og krisecenter.

En af vores beboere fortaller om de frivillige:

Det er dejligt at sludre med dem,

greede ud ved dem og drikke kaffe

og hygge med dem. Det giver

mig noget socialt samveer her pa
krisecentret. Jeg foler mig ikke ensom, nar jeg er
sammen med dem. Det giver mig noget tryghed,
at de er i huset om aftenen, nar alle andre er gaet
hjem."

Vi vil fortsat i 2018 arbejde for at skabe de bedste betingelser for fri-
villigheden, sa de frivillige kan blive ved med at skabe veerdi og hjer-
terum pa Hillergd Kvindekrisecenter.

Arsberetning 2017

Blgde tal & statistik

antal frivillige

Antal frivilligtimer lagt i 2017:

ca. 2040 timer

Antal aktiviteter afholdt af
frivillige for kvinder og berni2017:

85

Antal afholdte fallesmiddage
for beboere og frivillige:

48
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Donationer og gavmilde givere

2017 har endnu engang budt pa mange GAVMILDE
givere, som har stgttet vores arbejde.

To store donationer fra henholdsvis Grethe Christiansens legatet og
Zonta Hillergd har bragt os teettere pa at kunne realisere vores drgm
om at bygge et sanserum, som skal veere et terapeutisk helle for kri-
secentrets bgrn. Barn, der har oplevet vold i hjemmet, har ofte svaert
ved at balancere deres falelser og regulere uroen i kroppen. Et sanse-
rum giver bgrnene mulighed for at skabe balance i kroppen ved hjzlp
af passende sansemaessige oplevelser. Vi modtog donationen fra
Zonta Hillergd ved arets Kvinder og Kunst-arrangement i november,
hvor vi fik lejlighed til at takke for den flotte donation.

[ september havde vi besgg af et hardtarbejdende medarbejderteam
fra Biogen, som brugte en dag pa at ordne vores have og plante flotte
nye planter. Medarbejdere fra Biogen har igennem flere ar arbejdet
frivilligt hos os i forbindelse med den arlige Care Dag, som Biogen ar-
rangerer i samarbejde med Frivilligcenter Hillergd.

Vi har selv besggt bade Ladies Circle og
Rotary Fredensborg, hvor vi fortalte om
vores arbejde for et engageret publi-
kum. Hos Ladies Circle modtog vi des-
uden en gavmild donation.

[ foraret besggte vi desuden Odd Fellow
Logen i Hillergd, hvor vi fik en helt saer-
lig oplevelse. Vi fik nemlig lov at komme
helt ind i logens hemmelige gemakker
og deltog i deres ceremoni. Det var en

fantastisk aften, som vi sent vil glemme. Vi modtog ved samme lejlig-
hed en donation, som, sammen med midler fra Team Rotary Hillerad,
gjorde os i stand til at invitere husets beboere til Legoland.

SeerligSoc & §18-midler

Igeni ar fik vilagt en frivilligstrategi for at styrke og udvikle frivillig-
indsatsen pa krisecentret. I den forbindelse udarbejdede vi en ansgg-
ning til Socialministeriets SERLIGSOC Pulje, der er malrettet krise-
centre og udvikling af frivilligt arbejde. Vi fik 200.000 kr. fra puljen,
som bade gjorde det muligt at fortseette det gode arbejde og starte
nye tiltag pa frivilligomradet, heriblandt et mere malrettet mentor-
forlgb og relevant opkvalificerende undervisning til de frivillige. Vi
fik ogsa midler til at fa en ekstern supervisor til de frivillige gennem
Hillerad kommunes §18 pulje.

Julens mange stotter

Julen i 2017 har veeret helt seerlig for Hillergd
Kvindekrisecenter pA mange mader. En af de
vigtigste arsager har veeret alle dem, der uop-
fordret har stgttet os med midler og julegaver.
Det har veeret rgrende at opleve, hvor mange
mennesker i lokalmiljget, der har haft lysten til
at gere julen seerlig for bade krisecentrets store
og sma beboere,

Den lille feerge i Hillergd valgte endnu engang
at stgtte vores arbejde med en flot donation til jul.

Novo Nordisk afdeling 25 A i Hillergd har nu 3 ar i treek givet jule-
gaver til krisecentret. Det foregar sadan, at kvinder og bern far et

Hillergd Kvindekrisecenter



julehjerte, som de far lov til at skrive et julegavegnske pa. Hjerterne
bliver haengt pa et juletrae i afdelingens kantine, hvor medarbejderne
kan veelge et hjerte. Hver medarbejder kaber det gavegnske, der star
pa julehjertet. Alle gaverne samles sammen i afdelingen og afleveres
pa krisecentret inden jul, sa alle krisecentrets kvinder og bgrn far ju-
legaverne inden juleaften.

Igen i ar indsamlede Soroptimisterne i Hillergd et hav af julemad og
andre leekkerier til krisecentrets beboere. En lgrdag i december stod
de udenfor SuperBrugsen i Ullergd, hvor de bad de handlende om at
indkegbe varer, som kunne bringe gavn og gleede for krisecentrets be-
boere ijulen. De fik indsamlet 25 poser fyldt med gode sager.

Vi gleeder os til at fortsaette samarbejdet med alle vores gavmilde do-
norer og gode samarbejdspartnere i det nye ar.

Arsberetning 2017
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